STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego

w Sanoku



Podstawa prawna sporzadzenia statutu:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 737 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 750 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116 ze zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.

poz. 986 ze zm.).

. Akty prawa wykonawczego do powyzszych ustaw.
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Rozdzial 1
POJECIA DEFINIUJACE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
z uwzglednieniem wszystkich poézniejszych zmian;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sanoku
(SOSW), w sktad ktérego wechodza: szkota podstawowa, szkota przysposabiajaca do pracy,
internat, oddziaty przygotowania przedszkolnego, oddziaty przedszkolne, w ktérym
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 5 w Sanoku dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, dla ucznidow z niepetnosprawnos$cia sprz¢zona, z autyzmem;

szkole przysposabiajacej do pracy (SPP) — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, dla ucznibw z niepelnosprawnos$cig sprzgzona,
z autyzmem,;

wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka (WWR) — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia
organizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych (ZRW) — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim;

oddziatach przygotowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy
przygotowania przedszkolnego tzw. oddzialy ,,0” dla dzieci z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej, autyzmem z Zespotem Aspergera
oraz z niepelnosprawnos$cig sprzezona;

oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne, czyli
oddziaty ponizej ,,0”, dla dzieci z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, autyzmem i niepetnosprawnoscia sprz¢zona;

oddziaty ZRW — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy rewalidacyjno wychowawcze dla
dzieci i mtodziezy z glgbokim stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej;

internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat dzialajacy przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Sanoku;

swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ $§wietlice przy SOSW w Sanoku;

grupach wychowawczych $§wietlicowych — nalezy przez to rozumie¢ grupg dzieci,
uczniéw, podopiecznych objetych opiekg swietlicy w SOSW w Sanoku;

bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ biblioteke przy SOSW w Sanoku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku;



16) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sanoku;

17) radzie rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku;

18) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku dzialajace wspdlnie dla
osrodka;

19) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku,
oddziatach przygotowania przedszkolnego, oddziatach przedszkolnych, oddziatach
prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia w §wietlicy szkolnej 1 zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

20) nauczycielach-wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktorym powierzono
funkcje wychowawcy oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w internacie oddziatu
przedszkolnego, oddziatu przygotowania przedszkolnego, oddziatu ZRW;

21) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sanoku;

22) pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pracujacych
w bezposrednim kontakcie z uczniami, podopiecznymi 1 dzieCmi w czasie zajec
organizowanych przez nauczycieli;

23) pielegniarce — nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke sprawujacg podstawowa opieke
pielegniarska w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym w Sanoku;

24) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku;

25) podopiecznych — nalezy przez to rozumie¢ osoby objete zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi;

26) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych oraz oddzialow
przygotowania przedszkolnego;

27) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku, mieszkajacych w internacie;

28) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez osoby, ktérym przystuguje wiadza
rodzicielska nad dzieckiem, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace opieke nad uczniem/ dzieckiem objetym zajeciami w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sanoku;

29) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sanocki;

30) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

31) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku,

32) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.



Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Pelna nazwa o$rodka brzmi: Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy
w Sanoku.

2. Imi¢ osrodkowi nadaje organ prowadzacy, na wspolny wniosek wszystkich organéw
osrodka.

3. Siedziba o$rodka znajduja si¢ w Sanoku przy ulicy Konarskiego 10, adres jest tozsamy
dla poszczegélnych typoéw szkol, oddziatu przedszkolnego, oddzialu przygotowania
przedszkolnego, oddziatow ZRW, WWR, biblioteki i $wietlicy, internatu.

4. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku uzywana jest
w pelnym brzmieniu, tzn. do nazwy poszczegoélnych typoéw szkot, oddziatu przedszkolnego,
oddziatu przygotowania przedszkolnego, oddziatow ZRW, WWR, $wietlicy, biblioteki dodaje
si¢ nagldowkowo nazwg osrodka.

5. Osrodek uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W nazwie osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
»specjalny”.

7. Na pieczgciach urzgdowych szkét wehodzacych w sklad osrodka pomija si¢ nazwe
»specjalna”.

8. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

9. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§ 3. 1. W osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej osrodka.

2. Podje¢cie dziatalnosci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w o$rodku zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Sanocki z siedziba przy ul. Rynek 1 w Sanoku.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej osrodka reguluja odrebne przepisy.

5. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Sanoku jest placoéwka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 skierowanie ze Starostwa Powiatowego w Sanoku;

3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogodlnoksztatcacych;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 5. 1. Osrodkiem jest publiczng placowka o§wiatowa dla dzieci i mlodziezy z:
1) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu:

a) lekkim,

b) umiarkowanym,

€) znacznym,

d) glebokim;
2) zniepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
3) zautyzmem oraz z Zepotem Aspergera;

2. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w okreslonym typie szkoty.
Moment rozpoczecia obowigzku szkolnego regulowany jest przez aktualne przepisy prawa
oswiatowego. Pobyt ich w osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

3. Dzieci 1 miodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim moga
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych (zespotowych lub indywidualnych)
od momentu objecia ich obowigzkiem szkolnym, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Organizacje¢ zaj¢¢ reguluja odrebne przepisy.

4. Uczniom uczacym si¢ w szkotach wchodzacych w sktad osrodka mozna wydtuzy¢ okres
nauki na kazdym etapie edukacyjnym - o jeden rok w ostatnim roku nauki na etapie nauczania
zintegrowanego, o dwa lata na etapie nauczania w klasach IV-VIII, o jeden w ostatnim roku
nauki na etapie nauczania w szkole przysposabiajacej do pracy.

5. W os$rodku tworzone sg oddziaty przedszkolne oraz oddziaty przygotowania
przedszkolnego dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub z autyzmem. Wiek dzieci uprawniajacych do uczestnictwa w zajeciach oddziatu
przedszkolnego i przygotowania przedszkolnego regulujg aktualne przepisy prawne.

6. Osrodek prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju obejmujacy
opieka dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci (jednak nie wcze$niej niz przed
ukonczeniem 1-go roku zycia) do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. Podstawg
przyjecia jest aktualna opinia o konieczno$ci takich zaj¢¢, wydana przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng.

7. Osrodek dla dzieci, ucznidw i podopiecznych, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow zapewnia wlasciwa opicke w $wietlicy. Swietlica
gwarantuje opieke takze dzieciom, uczniom i podopiecznym dowozonym przez busy: szkolny
i gminne.

8. Osrodek zapewnia uczniom zaj¢cia w ramach doradztwa zawodowego.



9. Osrodek zapewnia:

1) wuczniom, dzieciom i podopiecznym wilasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze,
zdrowotne i1 bytowe zgodne z wymaganiami prawidlowego procesu rozwoju;

2) wiasciwe sprawowanie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolna;
3) wilasciwe warunki sanitarno — higieniczne.

10. Os$rodek zapewnia nauczycielom odpowiednio wyposazone pomieszczenia do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych.

11. W sktad osrodka wchodzi:
1) Szkota Podstawowa Nr 5;
2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy;
3) oddziaty przygotowania przedszkolnego;
4) oddzialy przedszkolne;
5) internat.
12. W osrodku organizuje sie:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) zespoty rewalidacyjnoj — wychowawcze.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 6. Osrodek realizuje cele wychowawcze, edukacyjne , profilaktyczne oraz zadania
zawarte w przepisach prawa o$wiatowego, uwzgledniajac podstawy programowe ksztatcenia
ogo6lnego dla poszczegdlnych szkét wchodzacych w skilad osrodka, a takze program
profilaktyczno-wychowawczy, dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci,
uczniéw, podopiecznych i potrzeb srodowiska.

§ 7. Podstawowe cele 1 zadania osrodka to:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania i rewalidacji w zakresie realizacji Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

4) organizacja wlasciwego procesu rewalidacji dzieci, uczniéw i podopiecznych poprzez ich
udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych;

5) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

6) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz do ewentualnego dalszego ksztalcenia;

7) przygotowanie uczniéw, podopiecznych, na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci,
tzn. z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci, do samodzielnego udziatu
w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem,;



8) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
dziecka, ucznia i podopiecznego;

9) zapewnianie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, oraz rehabilitacyjne;:
a) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

b) ochrona przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii,

¢) udzial w turnusach edukacyjno-rehabilitacyjnych, imprezach integracyjnych, zielonych
szkotach, wycieczkach i rajdach oraz innych formach zaje¢¢ poza terenem osrodka;

10) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
11) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej zwigzanej z zadaniami o$rodka;

12) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo m.in. poprzez zapewnienie uczniom,
podopiecznym 1 dzieciom podstawowej opieki medycznej, sprawowanej przez
pielegniarke zatrudniong w Osrodku;

13) zapewnienie opieki uczniom, dzieciom i podopiecznym odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych;

14) swiadczenie pomocy materialnej (w miarg posiadanych $rodkow) najbardziej
potrzebujacym uczniom, dzieciom i podopiecznym;

15) wspomaganie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i opiekunczych poprzez
konsultacje, zajecia psychoedukacyjne, warsztaty umiejetnosci, grupy wsparcia;

16) prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych w $srodowisku
lokalnym;

17) utrzymywanie statych kontaktow z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, urzgdami miast i gmin, starostwami powiatowymi, policja, sgdami oraz
kuratorami, Strazg = Miejska, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, specjalistycznymi  przychodniami lekarskimi oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

§ 8. Gléwnym celem edukacyjnym os$rodka jest:

1) przekazywanie dzieciom, uczniom 1 podopiecznym odpowiedniej wiedzy oraz
wyposazenie ich w wiadomos$ci, umiejetnosci i nawyki potrzebne do jak najlepszego
funkcjonowania w zyciu spotecznym. Przekazywana wiedza oraz ksztatlcone umiej¢tnosci
1 nawyki musza by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwo$ci dzieci, ucznidw
1 podopiecznych oraz zgodne z ich potrzebami i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla konkretnego ucznia wydanym przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

2) zapewnienie uczniom, dzieciom realizacji podstawy programowej dla odpowiedniego typu
szkoty z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,

4) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢.

§ 9. Dzialalno$¢ edukacyjna osrodka okreslona jest poprzez:



1) szkolny zestaw programdéw nauczania, obejmujacy calg dziatalno$¢ osrodka z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 10. 1. Gléwnym celem wychowawczym osrodka jest tworzenie we wspOtpracy ze
srodowiskiem rodzinnym dzieci, uczniéw i podopiecznych warunkow do przyjmowania przez
nich w jak najszerszym zakresie odpowiedzialno$ci za wtasne zycie i rozwdj osobowy.

2. Cele te realizowane sg poprzez:

1) tworzenie w O$rodku srodowiska sprzyjajacego jak najszerszemu rozwojowi osobistemu
w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym,
a takze rozwojowi spolecznemu uczniéw, podopiecznych i dzieci;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
z uwzglednieniem przekazu dziedzictwa kulturowego;

3) przygotowanie w zakresie indywidualnych mozliwosci do rozpoznawania wartoSci
moralnych, dokonywania wyboru i hierarchizacji warto$ci, ksztattowania w sobie postawy
tolerancji, umiejetnosci stuchania innych 1 akceptacji ich pogladow.

§ 11. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespotowa dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcow, pielegniarki, pomocy nauczyciela oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, w celu zapewnienia uczniom, podopiecznym
1 dzieciom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta i regionu.
§ 12. Zadania majace na celu osiggnigcie wszechstronnego rozwoju ucznidéw,

podopiecznych i dzieci nauczyciele o§rodka, we wspolpracy z rodzicami realizuja w oparciu o:

1) rozpoznanie potrzeb rozwojowych, mozliwosci edukacyjnych oraz zainteresowan kazdego
dziecka, ucznia, podopiecznego;

2) wybdr, dostosowanie lub opracowanie programu nauczania;

3) opracowywanie i realizowane indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, ucznidw i podopiecznych oraz zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z uwzglednieniem zadan ujetych w programie profilaktyczno-wychowawczym.

§ 13. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia
1 wychowania uczniow, podopiecznych 1 dzieci. Wspotpraca ta odbywa si¢ w ramach
nastepujacych form:

1) zebrania ogdlne;

2) wywiadowki,

3) zebrania zespotoéw opracowujacych i realizujacych IPET;

4) konsultacje indywidualne z nauczycielami - wychowawcami klas;

5) konsultacje indywidualne z nauczycielami.



2. Zebrania ogo6lne z rodzicami odbywac si¢ beda wedlug harmonogramu zawartego
w planie pracy o$rodka na dany rok szkolny.

3. Terminy indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami-wychowawcami klas
okreslaja nauczyciele - wychowawcy w planie zaj¢¢ edukacyjnych na dany rok szkolny.

4. Formy wspotpracy z rodzicami wymienione w ust. 1 uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) zapoznania si¢ z IPET opracowanym dla ich dziecka;

2) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale, klasie
1 grupie wychowawczej;

3) znajomosci przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania, promowania,
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych uczniéw oraz kryteriow
oceny zachowania;

4) znajomos$ci przepisOw w zakresie przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminOw
konczacych dany etap edukacyjny;

5) uzyskania rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu, postepach w nauce;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

7) znajomosci procedur obowigzujacych w Osrodku.

Rozdzial 4
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 14. Organami osrodka s3:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna osrodka;
3) radarodzicow osrodka.
§ 15. 1. Dyrektor osrodka pelni rowniez funkcje dyrektora szkot wchodzacych w sktad
osrodka.
2. Dyrektor o$rodka w szczeg6lnosci:

1) organizuje prace dydaktyczng, rewalidacyjng, wychowawcza i1 opiekuncza oraz inne
zaje¢cia zwigzane z dziatalno$cia statutowg osrodka;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej;

3) dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowuje roczne plany pracy;
5) przygotowuje projekt arkusza organizacji,

6) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow;

7) kieruje dziatalnoscig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcoéw zatrudnionych
w osrodku;
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9) jest odpowiedzialny za stworzenie warunkow wtasciwego rozwoju psychofizycznego;
10) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
11) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;

13) odpowiada za majatek osrodka, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie;

14) prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacj¢ zwigzang z dzialalno$cia
osrodka;

15) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw statutu
osrodka;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych;
17) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli 1 wychowawcow,
18) dba o zapewnienie bezpiecznych warunkoé6w nauki i pracy na terenie osrodka.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w os$rodku nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow osrodka, w oparciu
o stosowne przepisy prawa pracy 1 ustawy Karta Nauczyciela;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom o$rodka;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka.

4. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow.

5. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorych powotuje
1 odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczna.

6. Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okre§lonych w statucie osrodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

8. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Kurator Oswiaty.

9. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelomocnictwa udzielonego mu przez Starost¢ Sanockiego;

2) obowigzujacych przepisow prawa.
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§ 16. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze zawiesic zajecia w szkotach
wchodzacych w sktad osrodka, za zgoda organu prowadzacego, w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, dzie¢mi i podopiecznymi zagraza ich zdrowiu;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw, dzieci i podopiecznych w zakresie przepisow
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w osrodku dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w osrodku zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka (zawieszenia zaj¢c)
dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu lub innych formach nauczania zdalnego.

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

3) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materialdéw niezbednych do realizacji
zadan;

4) dostosowania we wspotpracy z radg rodzicoOw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
zdalnej,

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznioOw na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

d) sposob monitorowania postepOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
iumiejetno$ci ucznidow, wtym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
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e) dostosowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  we  wspolpracy
z nauczycielami oraz radg rodzicow;

6) przekazuje rodzicom, uczniom i1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci osrodka.
§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, rewalidacji, wychowania i opieki.

2. W skltad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele-wychowawcy
1 nauczyciele zatrudnieni w o$rodku, bez wzgledu na wymiar przydzielonych im godzin
dydaktycznych.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaj¢¢ szkolnych w celu posumowania
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych oraz przedstawienia przez
dyrektora wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci osrodka;

4) w miarg biezacych potrzeb;

5) zebraniarady pedagogicznej moga by¢ organizowane roéwniez w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad osrodkiem oraz z inicjatywy:

a) przewodniczacego rady pedagogicznej,
b) organu prowadzacego,
¢) conajmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okres$la ustawa oraz akty
wykonawcze do ustawy.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowania uchwal w sprawie wydluzania etapéw edukacyjnych uczniom
wymagajacym tego, na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w osrodku po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
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7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania do Kuratora Os$wiaty wniosku
0 przeniesienie ucznia pozostajagcego w obowigzku szkolnym do innej szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie jest objety
obowigzkiem szkolnym i1 obowigzkiem nauki z listy uczniow;

10) uchwalanie i nowelizacja Statutu o$rodka;

11) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora o$rodka;

12) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
osrodka;

13) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

14) wnioskowanie o nadanie imienia o$rodkowi;

15) wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

16) wszystkie uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowych rozktadow zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie dopuszczenia do wuzytku szkolnego zestawu programu nauczania
zaproponowanego przez nauczycieli na dany rok szkolny;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach i klasach przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach
1 klasach w danym roku szkolnym:;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora osrodka, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

6) powierzenie 1 odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w os$rodku;

7) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw osrodka;

8) opiniowanie projektu planu finansowego osrodka;

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

11) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora osrodka;
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12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) zglaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji i cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Do zadan rady pedagogicznej nalezy réwniez zatwierdzanie wnioskéw organow
o$rodka w sprawie przyznawania dzieciom, uczniom i podopiecznym nagrod i wyrdznien oraz
udzielania kar.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

podczas  zebran, ktore mogg naruszy¢ dobra  osobiste  dzieci, uczniow
1 podopiecznych lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy osrodka sg zobowigzani do
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora osrodka.

13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Szczegdtowe zasady dzialania rady pedagogicznej i jej zespoldw okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;.

§ 18. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa
w § 17 ust. 8, jezeli stwierdzi, ze s3 one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W okresie pomigdzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor osrodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;j,
przedstawiajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania
si¢ z zarzadzeniami dyrektora o$rodka oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim
polecen.

§ 19. 1. Rada rodzicow osrodka jest samorzadng organizacjg reprezentujgcg ogot rodzicow
powotang do wspodtdziatania z innymi organami osrodka.
2. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego osrodka;

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.
3. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania osrodka;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w placéwcee stowarzyszen lub innych organizacji;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

6) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

8) mozliwos$¢ wystepowanie do dyrektora i innych organow osrodka, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach osrodka;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) wybor przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach i klasach przez co najmniej trzy lata szkolne;

12) opiniowanie materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
1 klasach w danym roku szkolnym;

13) wnioskowanie o nadanie imienia osrodkowi;

14) wnioskowanie w sprawie przerw w pracy oddziatow przedszkolnych;

15) mozliwo$¢ porozumiewania si¢, ustalania zasad zakresu wspdlpracy z innymi radami
rodzicow;

16) mozliwos¢ wspierania dziatalnosci statutowej osrodka poprzez gromadzenie funduszy
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

4. Szczegbdtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

5. Sktad oraz kompetencje rady rodzicoéw okresla ustawa.

§ 20. W Specjalnym Osrodku Szklono — Wychowawczym w Sanoku uczniowie moga
tworzy¢ Rade Uczniowska. Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady uczniowskiej okresla jej
regulamin.

§ 21. Zasady wspotdziatania organow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

1) kazdy z organow osrodka ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, w statucie i regulaminie dzialania;

2) dyrektor zapewnia biezagca wymiang informacji pomi¢dzy organami os$rodka dotyczacych
podejmowanych dziatan i decyzji;
3) od uchwal podejmowanych przez kolegialne organy osrodka przystuguje pozostalym

organom kolegialnym odwotanie do dyrektora osrodka w terminie 2 tygodni od powzi¢cia
informacji o tresci uchwaty;

4) wszystkie organy osrodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 22. 1. Konflikty 1 spory pomigdzy organami o$rodka, rozstrzygane sa w pierwszej
kolejnosci wewnatrz placéwki, rozstrzyga je dyrektor osrodka, ktdry opiera si¢ na ogdlnie
obowigzujacych przepisach.

2. Dyrektor o$rodka rozstrzyga spory mig¢dzy organami osrodka z wyjatkiem spraw,
w ktorych jest strong.
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3. W okresie 2 tygodni od otrzymania ustnej lub pisemnej informacji o zaistniatym
konflikcie dyrektor osrodka przedstawia na piSmie swoje stanowisko.

4. Postgpowanie wyjasniajgce prowadzone jest wewnatrz danego organu.

5. W sytuacji niemozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz placowki, dyrektor badz
inny organ moze zwrdci¢ si¢ z prosbg o pomoc do mediatora, organu nadzorujacego lub
prowadzacego.

6. Tryb dalszego postepowania bedzie zgodny z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego.

7. Spory pomigdzy dyrektorem osrodka a innymi organami placéwki rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny na wniosek dyrektora osrodka lub innego organu bgdacego strong w sporze.

8. Sprawy wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga Sad Pracy.

9. Spory miedzy organami osrodka rozwigzywane sg wewnatrz placowki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organéw i jawng wymiane
pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 23. 1. Sytuacje konfliktowe w osrodku rozwigzywane sg z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:
1) spor uczen — uczen rozstrzyga nauczyciel-wychowawca, pedagog lub psycholog;
2) spor uczen — nauczyciel-wychowawca, nauczyciel, rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor;
3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
4) spor nauczyciel — rodzic rozwigzuja:

a) nauczyciel-wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a rodzicami lub uczniami tego oddziatu,

b) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z rodzicami dotyczy nauczyciela-wychowawcy.

2. Dla rozstrzygniecia sporow powstatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym rada
pedagogiczna moze powota¢ zespot mediacyjny w sktadzie nie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

3. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania.
Przebieg dyskusji w zespole mediacyjnym podlega protokotowaniu. Wnioski powinny okreslac¢
zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty z przebiegu negocjacji
w zespole mediacyjnym pozostaja w dokumentacji srodka przynajmniej przez okres jednego
roku, w ciggu ktorego moga by¢ udostepnione stronom.

4. Kazda ze stron konfliktu moze, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji,
wnies$¢ do dyrektora odwolanie od zobowigzan ustalonych przez zespot mediacyjny.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 24. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci
1 miodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania, umozliwiajacy dzieciom i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna,
z autyzmem 1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi realizacje obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki.

2. Osrodek jest czynny w okresie nauki szkolnej z wyjatkiem sobot.
3. Szkoty sa czynne w okresie nauki szkolne;j.
4. W szkotach wchodzacych w sktad osrodka przewidziane sg ferie letnie 1 zimowe.

5. W miare potrzeb, za zgoda organu prowadzacego osrodek moze funkcjonowac
w okresie ferii.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego
1 dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala na poczatku nowego
roku szkolnego dyrektor osrodka po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

§ 25. Do realizacji celow statutowych Osrodek wykorzystuje nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) klasopracownie przedmiotowe;
3) pracownie warsztatowe;
4) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych;
5) sale dla oddziatow przedszkolnych;
6) sale dla zespotow rewalidacyjno-wychowawczych;
7) gabinety do zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;
8) s$wietlice w wyznaczonych salach;
9) sale gimnastyczng;
10) gabinety psychologa i pedagoga szkolnego;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
12) biblioteke;
13) pomieszczenia administracyjno — biurowe.

§ 26. 1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna w o$rodku odbywa
sig:
1) w formie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) w oddziatach przedszkolnych i w oddziatach przygotowania przedszkolnego,

b) w szkole podstawowej w klasach I — VIII,
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2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)

c) w szkole przysposabiajacej do pracy;

w formie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych:

a) w czasie zaje¢ w swietlicy,

b) w internacie;

w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez osrodek poza jego siedzibami;
poprzez terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

na zaj¢ciach rewalidacji indywidualnej, ktore sg organizowane i realizowane zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
wydanych dla uczniow, dzieci i podopiecznych danego oddziatu.

2. Uczniom mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym:

w szkole podstawowej - o jeden rok na I etapie edukacyjnym i o dwa lata na II etapie
edukacyjnym;

w szkole ponadpodstawowe;:

a) o dwa lata — uczniom, ktérzy nie mieli przedtuzonego okresu nauki w szkole
podstawowej (I lub II etap edukacyjny),

b) o jeden rok —uczniom, ktérym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowe;j (I lub II
etap edukacyjny).

3. Uchwate o wydtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna.

4. Szczegbtowy tryb postepowania w zakresie wydluzania okresu nauki dla ucznia

okreslone sg w odrebnych przepisach.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

§ 27. 1. Podstawe organizacji pracy w roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacji,

plan pracy;

tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

plan nadzoru pedagogicznego.

§ 28. 1. Plan pracy osrodka zawiera:

obszary:

a) zarzadzanie i organizacja,

b) nauczanie,

c) wychowanie i opieka,

d) wspdlpraca z rodzicami,

e) promocja osrodka i wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
przydziat czynno$ci dodatkowych nauczycieli;

terminy zwigzane z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem: klasyfikowaniem, promowaniem
1 przeprowadzaniem egzaminow;

kalendarz roku szkolnego;
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5) plan nadzoru pedagogicznego;
6) terminy, tematyke i formy szkolen w ramach WDN;
7) kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych;
2. Plan pracy os$rodka opracowany przez dyrekcje¢ zatwierdza rada pedagogiczna.
§29. 1. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji o$rodka opracowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami na
podstawie ramowych plandw nauczania.

2. Arkusz organizacji osrodka opiniuje rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe
1 Podkarpacki Kurator Os$wiaty. Pozytywnie zaopiniowany arkusz zatwierdza organ
prowadzacy osrodek.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor osrodka, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajac organizacje
obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng osrodka jest:

1) oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania w danej szkole — szkota
podstawowa, SPP;

2) oddzial — w oddzialach przedszkolnych, oddziatach przygotowania przedszkolnego,
oddziatach zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) grupa wychowawcza swietlicowa.
4) grupa wychowawcza internatowa.

§ 31. Zasady organizacji szkoly podstawowe] zostaly okreSlone w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 5 w Sanoku.

§ 32. Zasady organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zasady organizacji
zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju zostaly okreslone w Statucie Szkoty Podstawowe;
nr 5 w Sanoku.

§ 33. Zasady organizacji oddzialu przedszkolnego 1 oddzialu przygotowania
przedszkolnego zostaty okre$lone w Statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Sanoku.

§ 34. Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zostaty okreslone
w statucie tej szkoty.

§ 35. 1. W osrodku dziata swietlica.

2. Zajecia w $wietlicy organizowane sg dla dzieci, uczniow i podopiecznych, ktorzy musza
przebywa¢ w szkole dluzej niz trwaja zaj¢cia dydaktyczne. Konieczno$¢ ta moze wynikac ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw badz uzalezniona jest organizacjag dowozu dzieci, uczniéw lub
podopiecznych do osrodka.

3. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w dni zaje¢ dydaktycznych w szkole.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych §wietlicowych.

5. Liczba uczniéw w grupie odpowiada liczbie uczniow w klasie.
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6. Swietlica szkolna jest organizowana w budynku osrodka przy ul. Konarskiego oraz
w budynku przy ul. Lipinskiego.

7. Uczniowie, podopieczni 1 dzieci przebywajacy w Swietlicy objeci sg statg opieka
sprawowang przez nauczycieli — wychowawcow §wietlicy- wychowawcow internatu

8. Pobyt uczniéw w $wietlicy jest bezptatny.
9. Dzialalno$¢ swietlicy reguluje regulamin.

10. Dziatalno$¢ internatu reguluje regulamin.

§ 36. 1. W osrodku dziata internat.

2. Osrodek prowadzi calodobowg opieke dla uczniéw tego wymagajacych w ramach
internatu.

3. Internat pracuje w cyklu 5- dniowym, od poniedziatku do piagtku, za wyjatkiem dni
$wiatecznych, dni ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza.
5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w klasach.
6. Grupa opiekuje si¢ wychowawca.

7. Wychowawca sprawuje opieke pedagogiczng i wychowawcza w godzinach zgodnych
z ustalonym przez dyrektora grafikiem.

8. Rodzice dziecka ponosza odplatnos$¢ za §wiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek
internatu na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

9. Wychowankowie ponizej 10 roku zycia moga przebywa¢ w internacie jedynie
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych.

10. Dziatalnos¢ internatu reguluje regulamin.

§ 37. 1. W porozumieniu z dyrektorem osrodka gminy organizujg dowoz dzieci 1 mtodziezy
ze swojego terenu na zajecia do osrodka.

2. Dow0z organizowany przez gminy reguluja odrgbne przepisy.

§ 38. 1. W ramach realizacji zadan opiekunczych w os$rodku organizowana jest stotoéwka.

2. Z positkow organizowanych przez osrodek mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie
i podopieczni. Rodzice o$rodka wnosza optate za positki w stoldwce rowna wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Optfate, o ktérej mowa w ust. 2, wnosi si¢ z gory do 20. dnia kazdego miesigca. Optata
za positki moze by¢ rowniez regulowana przez osrodki pomocy spoleczne;.

4. Jezeli dziecko, uczen lub podopieczny z uzasadnionych powodéw nie korzystat
z wyzywienia, oplate, o ktorej mowa w ust. 2, nalicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
spozywanych positkow.

5. Jezeli uczen, dziecko lub podopieczny z uzasadnionych powodoéw nie moze korzystaé
z wyzywienia w danym dniu to rodzic lub pelnoletni uczen zobowigzany jest zgtosic¢ ten fakt
najpézniej do godziny O6smej danego dnia. Zgloszenie faktu po ustalonej godzinie lub
niezgloszenie go skutkowac bedzie naliczeniem petnej odptatnosci za positek.
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6. Z positkéw w stoldwce osrodka korzysta¢ moga rowniez pracownicy osrodka.

7. Zamiar jednorazowego skorzystania z positku nalezy zglosi¢ najpozniej do godziny
6smej w danym dniu.

8. Jezeli nauczyciel nie moze korzysta¢ z wyzywienia w danym dniu to zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt najpdzniej do godziny 6smej danego dnia. Zgloszenie faktu po ustalonej
godzinie lub niezgloszenie go skutkowac bedzie naliczeniem petnej odptatnosci za positek.

9. Odptatnos¢ za positki nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
§ 39. 1. Osrodek prowadzi biblioteke stuzaca: zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan dzieci,

uczniéw 1 podopiecznych; doskonaleniu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow.

2. W szczeg6lnosci dziatalnos¢ biblioteki przejawia si¢ w:

1) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych wykorzystywanych w czasie zajec;

2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan dzieci uczniéw i1 podopiecznych
oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

3. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo dzieci, uczniowie,
podopieczni, nauczyciele, pozostali pracownicy osrodka oraz rodzice, ktorych dzieci
uczestniczg w zajeciach osrodka.

4. Godziny pracy biblioteki ustalone sg w zaleznosci od potrzeb osrodka. Umozliwiajg one
uprawnionym do tego osobom korzystanie z jej zbioréw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zajec.

5. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, innymi
pracownikami o$rodka, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami:

1) udostgpnianie zgromadzonych zbiordéw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) przygotowywanie materiatdéw na okreslone tematy, konkursy;
4) pomoc w doborze literatury tematycznej;

5) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkotach;

6) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;

7) udostepnianie rodzicom ucznidw literatury z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwycig¢zania ktopotdow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

8) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

6. Zasady korzystania z ksiggozbioru oraz szczegdlowe zasady wspoOlpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami, rodzicami okresla Regulamin Biblioteki.
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§ 40. 1. Osrodek moze organizowac i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach, przegladach oraz innych formach wspolzawodnictwa o zasiggu wewngtrznym,
miejskim, regionalnym, krajowym i mie¢dzynarodowym i prezentowania osiggni¢¢ dzieci,
uczniéw i podopiecznych.

2. Kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na
uczestnictwo ucznia w danym konkursie.

§ 41. Osrodek moze, w miare¢ posiadanych srodkéw, organizowac turnusy rehabilitacyjne,
zajgcia sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno-o§wiatowe wycieczki, biwaki i inne
formy aktywnosci dla dzieci, ucznidw 1 podopiecznych.

Rozdzial 6
PRZYPISY OGOLNE STOSOWANE DO WSZYSTKICH TYPOW SZKOL
WCHODZACYCH W SKLAD SOSW W SANOKU

§ 42. 1. Kazdy oddzial przedszkolny i szkolny powierzone sg opiece wychowawczej
jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanym dalej ,,nauczycielem-wychowawcg.”

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami, dzie¢mi i podopiecznymi na
danym etapie edukacyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W przypadkach uzasadnionych zalozeniami programowymi lub metodycznymi
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

6. W czasie przerw opiek¢ petni nauczyciel dyzurny — zgodnie z harmonogramem
dyzurow.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego jego obowiazki w czasie przerw
przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka.

8. Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia, nie uczestniczg w lekcjach religii
zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem rodzicow. O$wiadczenie jest aktualne przez caly etap
edukacyjny, nalezy je dostarczy¢ do 30 wrze$nia danego roku szkolnego. W przypadku zmiany
decyzji rodzic w formie pisemnej wycofuje wczesniejsze oswiadczenie. Uczniowie nie
uczeszcezajacy na lekcje religii majg w tym czasie organizowane zgodnie z decyzja dyrektora
zajgcia zastepceze.

9. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym promowania
$rdédrocznego ucznidow na wszystkich etapach edukacji okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.
Szczegbdtowe zasady dotyczace Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaly okreslone w statutach
szkot wehodzacych w sktad osrodka.

10. Warunki 1 forme sprawdzianu 1 egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
okres$lajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.
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11. Uczniom wydaje si¢ $wiadectwa promocyjne i1 ukonczenia szkoty na drukach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 43. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program profilaktyczno-wychowawczy
tworzg spojng calos¢. Ich realizacja jest zadaniem zaréwno calego osrodka, jak ikazdego
nauczyciela.

§ 44. Majac na wzgledzie cigglos¢ 1 spojnos¢ miedzy poszczegdlnymi etapami ksztatcenia,
a takze wilasciwy ksztalt programéw nauczania i programu profilaktyczno-wychowawczego
ofrodka, nalezy stosowa¢ odpowiednio zasady ogodlne, we wszystkich typach szkot
wchodzacych w sktad osrodka.

§ 45. Organizacja nauczania i wychowania w OS$rodku opiera si¢ na wnikliwej
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania uczniow, podopiecznych i1 dzieci. Na
podstawie przeprowadzonej diagnozy nauczyciel-wychowawca i nauczyciele dostosowuja
zakres oraz metody i formy nauczania i organizacji pracy z dzie¢mi, uczniami i podopiecznymi
do ich mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych. Czestotliwos¢ dokonywania wielospecjalistyczne;j
oceny regulujg odrebne przepisy.

§ 46. Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale, klasie wraz z pedagogiem
1 psychologiem tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu i klasy zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
0golnego;

2) modyfikowanie w/w programéw w zaleznosci od potrzeb;

3) opracowanie dla kazdego ucznia 1 realizowanie IPET dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 47. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Os$rodku polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dziecka, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen komunikacji jezykowej;

5) zzaburzen zachowania i emocji;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) z choroby przewlektej;

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w os$rodku rodzicom uczniow,
podopiecznych 1 dzieci polega na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych i opiekunczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku udzielajg uczniom, podopiecznym,
dzieciom, wychowawcy, nauczyciele i specjalisci wykonujacy w os$rodku zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopedzi i inni
zatrudnieni w o$rodku specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ przy wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy 1 ich rodzin;
5) innymi instytucjami wspierajacymi prace osrodka;
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) wucznia, podopiecznego;
2) rodzica;
3) dyrektora o$rodka;
4) nauczyciela;
5) specjalistow;
6) pielggniarki zatrudnionej w osrodku,
7) pomocy nauczyciela;
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) pracownika socjalnego.

8. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie zaj¢¢ specjalistycznych:

1) logopedycznych — organizowanych dla uczniow z zaburzeniami mowy;

2) rewalidacyjnych , socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym -
organizowanych dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne; ktére prowadzone sg zespotowo lub indywidualnie;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
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4) psychoedukacyjnych organizowanych w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom dzieci, uczniéw i podopiecznych oraz
wspierania ich rozwoju;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli o$rodka;
6) porad dla dzieci, uczniow 1 podopiecznych;
7) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
9. Szczegotowe warunki organizacji poszczegolnych zaje¢ specjalistycznych reguluja
odrebne przepisy.
10. Zajecia specjalistyczne trwaja do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powdd objecia dziecka, ucznia i1 podopiecznego dana formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zajgcia dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j
organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji zawodowych
adekwatnych do zainteresowan i1 potencjalnych mozliwosci.

12. Zajgcia dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym zwigzane z wyborem ewentualnej kariery zawodowej badz dostgpnych
w $rodowisku form wsparcia w zakresie mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej
(dla oséb niezdolnych do podjecia pracy). Zajecia te organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu dalszych decyzji w zakresie adekwatnym do ich zainteresowan
1 potencjalnych mozliwosci.

13. Nauczyciel-wychowawca oddziatu lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia, podopiecznego, dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

14. Osrodek oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca przede wszystkim
na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznidow, podopiecznych i dzieci;

2) rozpoznawaniu ich potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
1 ewentualnych sposobow ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci w nauce;

4) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w konstruowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

7) wspieraniu rodzicow, nauczycieli osrodka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli osrodka.
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§ 48. 1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze w formie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Ta forma pomocy udzielana jest
przez doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 49. Uczniom, dzieciom 1 podopiecznym, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez materialna, udziela si¢ pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, a takze materialnej w formach 1 na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§ 50. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania osrodka (zawieszenia
zajec), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

2. Uczniowie/ dzieci cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okres$lonych dla uczniow/ dzieci polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniéw z zagranicy organizowana jest w szczegoOlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidow/ dzieci,
u ktorych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 51. Zasady wspotpracy osrodka z poradniami specjalistycznymi.

1) osrodek wspolpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga,
psychologa, dyrektora, wicedyrektora i innych oséb upowaznionych przez dyrektora
osrodka;

2) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujaca dzieci, uczniéw i1 podopiecznych
niepetnoletnich odbywa si¢ za zgoda 1 wiedza rodzicow;

3) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujaca uczniow 1 podopiecznych
petnoletnich i nieubezwlasnowolnionych, odbywa si¢ za ich zgoda, wyrazona w formie
pisemnej;

4) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi w szczeg6lnosci dotyczy:

a) diagnozy uczniéw,
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b) pomocy terapeutycznej,
c) konsultacji specjalistyczne;j,
d) psychoedukacji ucznioéw,

e) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 8
ZASADY REKRUTACJI DO OSRODKA I SZKOL WCHODZACYCH
W JEGO SKELAD

§ 52. 1. Do osrodka przyjmowane sg, na wniosek rodzicow, dzieci i mtodziez posiadajace,
z uwagi na stopien niepelnosprawnosci intelektualnej, autyzm i niepetnosprawnos¢ sprz¢zona,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

2. Rodzic przed zapisaniem dziecka do osrodka zwraca si¢ z prosba do Starosty
Sanockiego o zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego zgodnie z posiadanym
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego badz opinig o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

3. Rekrutacja dla dzieci 1 mtodziezy z terenu powiatu sanockiego do osrodka trwa caly rok
szkolny.

4. Dzieci 1 mlodziez zamieszkate poza terenem powiatu sanockiego przyjmowane sg do
osrodka w przypadku, gdy dysponuje on wolnymi miejscami i po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego.

5. Dzieci 1 mtodziez spoza terenu powiatu sanockiego przyjmowana jest do osrodka na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wniosku rodzicow, skierowania
organu prowadzacego.

6. O przyjeciu dzieci i mlodziezy spoza terenu powiatu sanockiego decyduje kolejnos¢
zgtoszen do momentu wyczerpania limitu miejsc.

7. Rekrutacje¢ do o$rodka prowadzi i nadzoruje dyrektor.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do osrodka dyrektor moze powota¢ komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznaczy¢ jej przewodniczacego i okresli¢ zadania cztonkow
komisji.

Rozdzial 9
WARUNKI POBYTU DZIECI, UCZNIOW I PODOPIECZNYCH W OSRODKU

§ 53. 1. Osrodek zapewnia dzieciom, uczniom i podopiecznym:

1) ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej, poprzez podejmowanie dziatan, wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego;

2) warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace bezpieczenstwo i1 potrzeby dzieci,
uczniow i podopiecznych w osrodku poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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b) zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki,
c) dostosowanie pomieszczen i ich wyposazenia oraz otoczenia osrodka,
d) wyposazenie w odpowiednie srodki oraz sprzgty 1 urzadzenia do rewalidacji,

e) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form imetod pracy dydaktycznej
odpowiednich do stopnia niepetnosprawnosci,

f) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych wynikajacych
z szkolnego planu nauczania odpowiedniego typu szkoty,

g) podjecie wspotpracy z rodzinami dzieci, uczniow 1 podopiecznych w celu
kontynuowania oddziatywan w warunkach domowych.

2. Bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w osrodku i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez o$rodek i poza jego terenem.

3. W osrodku przestrzegane sa prawa ucznia/ dziecka wywodzace si¢ z Konwencji
o Prawach Dziecka. Szczegotowe informacje dotyczace praw jak i obowiazkéw ucznia/ dziecka
zostaly okreslone odpowiednio w Statucie Szkoly Podstawowej nr 5 w Sanoku oraz w Szkole
Przysposabiajacej do Pracy.

§ 54. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych osrodka, w miar¢ mozliwosci
uwzglednia sig:
1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) potrzebeg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki tych samych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55. Nad bezpieczefistwem dzieci, ucznidow i podopiecznych czuwaja i s3 za nich
odpowiedzialni:
1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale szkolnym i oddziale przedszkolnym:;
2) nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw miedzy lekcjami,
3) wyznaczony opiekun w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ pozaszkolnych.

§ 56. Zasady 1 organizacj¢ dyzurow w czasie przerw mig¢dzy zajgciami okresla
harmonogram dyzurdw.

§ 57. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku,
reguluja regulaminy pracowni.

§ 58. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprzetu sportowego
w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i ppoz.

§ 59. Maszyny, urzadzenia i sprzet sportowy powinny by¢ zaopatrzone w instrukcje obstugi
uwzgledniajaca zasady bhp i ppoz.

§ 60. Pomieszczenia osrodka, w szczegolnosci pokoje nauczycielskie, pracownie zajec
praktycznych, sale gimnastyczng, kuchni¢ i kotlownie¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy.

§ 61. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja obowigzkowemu
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przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 62. 1. Dzieciom, uczniom i podopiecznym przebywajacym na terenie os$rodka,
uskarzajacym si¢ na dolegliwosci zdrowotne, lub w przypadku naglych urazéw udzielana jest
pomoc medyczna przez pielggniarke szkolng, a w uzasadnionych przypadkach wzywana jest
pomoc lekarska. O stanie zdrowia dziecka informuje si¢ natychmiast rodzicow. Szczegdtowe
zasady postgpowania zawarte s3 w odrgbnej procedurze.

2. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci medycznych podczas pobytu
dziecka, ucznia i podopiecznego w placéwce odbywa si¢ przez zatrudniong w osrodku
pielegniarke.

3. Podawanie lekéw podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty moze
odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgodg oraz na podstawie upowaznienia przez rodzica.

§ 63. Opieka medyczna nad dzie¢mi, uczniami i1 podopiecznymi osrodka w miarg
mozliwosci sprawowana jest przez pielegniarke, ktora peini réwniez wiodaca rolg
w profilaktycznej i edukacyjnej opiece zdrowotne;.

§ 64. 1. Osrodek stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow osrodka, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

§ 65. 1. W osrodku moga by¢ tworzone inne procedury postgpowania w roéznych
sytuacjach, w tym trudnych i nowych dla os$rodka.

2. Uprawnionymi do tworzenia procedur w szkole sg dyrektor, rada pedagogiczna
1 zespoly nauczycieli.

3. Procedury zatwierdzane sg przez rad¢ pedagogiczng.

4. Informacja o wprowadzonych procedurach przekazywana jest rodzicom w formie
pisemnej co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

5. Obowiazujace procedury sa dostepne na stronie internetowej osrodka.

6. Wszelkie zmiany w procedurach odbywac¢ si¢ beda w trybie wilasciwym do jego
zatwierdzania.

Rozdzial 10
PRACOWNICY OSRODKA

§ 66. 1. W celu realizacji zadan statutowych w o$rodku zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni:

a) nauczyciele,

b) pedagog szkolny,

¢) psycholog szkolny,
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d) logopeda,

e) inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb pedagogiczno-psychologicznych
1 rewalidacyjnych dzieci, uczniéw i podopiecznych;

2) pracownicy niepedagogiczni:
a) pracownicy administracji,
b) pomoc nauczyciela,
c) pracownicy obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnych
zakresOw obowigzkoéw ustalonych przez dyrektora osrodka.

4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy oraz dyrektor osrodka sg obowigzani z urzgdu wystgpowac w obronie nauczyciela,
gdy jego uprawnienia zostang naruszone.

5. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

6. Pracownicy pedagogiczni osrodka w swych dziataniach dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, uczniow
1 podopiecznych, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobiste;.

7. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych pracownicy
osrodka sg zobowigzani do stalego doskonalenia swej wiedzy fachowe;.

§ 67. Zadania poszczegdlnych pracownikéw osrodka okreslaja odpowiednie przydzialty
czynnosci.

§ 68. 1. Nauczyciel w osrodku prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
oraz jest wspolodpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, uczniéw i podopiecznych.

2. Do obowiagzkoéw nauczyciela nalezy:

1) edukacja, rewalidacja, terapia 1 wychowanie powierzonych dzieci, uczniow
1 podopiecznych zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz stanem
zdrowia kazdego z nich;

2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do tworzenia w $§wiadomosci dzieci,
ucznidéw 1 podopiecznych zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw;

3) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu edukacyjno — wychowawczego;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego;

5) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie dzieci, uczniow i1 podopiecznych oraz
sprawiedliwe ich traktowanie;

6) tworcza adaptacja programOw nauczania, bedacych w dyspozycji nauczyciela, do
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych dzieci, uczniéw i podopiecznych;
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7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez:

a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki i ksztatcenia specjalnego,
b) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

¢) podejmowanie roznych form doskonalenia zawodowego podnoszacych kwalifikacje
1 kompetencje zawodowe,

d) wspotdziatanie w organizowaniu bazy dydaktycznej i udzial we wzbogacaniu jej
w srodki dydaktyczne;

8) unowoczes$nianie 1 wzbogacanie $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie w miar¢ mozliwo$ci innowacji pedagogicznych oraz
nowatorskich metod edukacji i wychowania;

9) wdrazanie dzieci, uczniéw i podopiecznych do samodzielno$ci i samorzadnosci;
10) inspirowaniu 1 wspomaganiu dziatan zespotowych uczniow;

11) aktywizowanie dzieci, ucznidow i podopiecznych poprzez stwarzanie im odpowiednich
warunkow do pracy;

12) diagnozowanie warunkéw $rodowiskowych dzieci, uczniow i podopiecznych;
13) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
dzieci, uczniow i1 podopiecznych;

15) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, ucznidw i podopiecznych;

16) umiejgtne 1 systematyczne wspotdziatanie z rodzicami dzieci, uczniow i1 podopiecznych,
oraz wszystkimi nauczycielami w zakresie realizacji:

a) Programu Profilaktyczno-wychowawczego,
b) Wewnatrzszkolnego Oceniania,
¢) szkolnego zestawu programdw nauczania,
d) planéw pracy osrodka,
e) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
17) udzielanie rodzicom informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu ich dzieci;

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwiatyby pomoc ich
dzieciom w edukacji i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

19) wiaczanie rodzicow dzieci w sprawy zycia osrodka, oddziatu i grupy wychowawczej;
20) prowadzenie zaje¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony dzieci, uczniow
1 podopiecznych, przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien.
§ 69. 1. Nauczyciele maja prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wiasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowo-naukowych.

2. Nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 $rodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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3. Nauczyciel ma prawo decydowania o tresci programu prowadzonych przez siebie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych zgodnych z podstawg programowa.

4. Nauczyciel ma prawo decydowania o biezacej, Srddrocznej i rocznej ocenie postepow
swoich uczniéw a takze opiniowania oceny zachowania swoich uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do mentora (opiekuna), do§wiadczonego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, ktérego przydziela poczatkujagcemu nauczycielowi
dyrektor.

7. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel ma prawo znaé
planowany dla niego przydzial przedmiotéw, klas i wychowawstwa przed zatwierdzeniem
projektu arkusza organizacji szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo otrzyma¢ wczesniejszg informacj¢ o koniecznos$ci pozostania
w osrodku po zakonczeniu swoich zaj¢¢ zgodnie z podziatem godzin.

9. Nauczyciel ma prawo zna¢ w miar¢ mozliwosci na tydzienh wczesniej termin
planowanego zebrania rady pedagogiczne;.

10. Nauczyciel ma prawo zawiera¢ umowy, za zgoda dyrektora, z uczelniami lub
zaktadami ksztalcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zakladéw lub
uczelni.

§ 70. Nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego udziatu w pracach rady pedagogicznej
1 Zespotdw nauczycielskich funkcjonujacych w osrodku.

§ 71. Dyrektor osrodka powierza kazdy oddzial przedszkolny, szkolny szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi -wychowawcy.

§ 72. Nauczyciel -wychowawca oddziatu szkolnego i oddziatu przedszkolnego peni
zasadniczg role w systemie wychowawczym osrodka tworzac warunki wspomagajace rozwoj
osobistej zaradnosci dziecka, ucznia, podopiecznego 1 jego przygotowanie do uczestnictwa
W zyciu spolecznym.

§ 73. Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) prowadzenie w powierzonym mu oddziale szkolnym, oddziale przedszkolnym planowe;j
pracy, zmierzajacej do pelnej realizacji celéw edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych osrodka;

2) dobra znajomo$¢ dziecka, ucznia i podopiecznego, poznanie warunkow jego zycia
1 jego potrzeb, pozwalajgca nauczycielowi -wychowawcy na dostosowanie form 1 metod
pracy:

3) Scista wspodlpraca z nauczycielami i1 innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka
prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, uczniem i podopiecznym,;

4) prowadzenie systematycznej obserwacji 1 wszechstronnej diagnozy dziecka, ucznia
i podopiecznego dla potrzeb procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) dbanie o wlasciwy stosunek dzieci, ucznidéw i podopiecznych do obowigzkéw szkolnych
1 stwarzanie optymalnych warunkow do osiggni¢cia sukceséw przez kazdego z nich;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z dzie¢mi, uczniami, podopiecznymi i ich rodzicami:
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7)

8)

a) roznorodnych form zycia zespotowego integrujacego dzieci, uczniéw i podopiecznych,
b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci, uczniéw i podopiecznych poprzez konsultacje
1 zebrania wg ustalonego harmonogramu spotkan w celu:

a) poznania warunkoéw zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) zapoznanie rodzicoOw z osiggni¢ciami dydaktycznymi ich dzieci,

¢) wspdlpracy w rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
d) zaangazowania rodzicOw w organizacj¢ pracy osrodka;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 74. Dla zapewnienia efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, pozadane jest by

nauczyciel-wychowawca prowadzit oddziat szkolny (klasg), oddzial przedszkolny przez caty
etap edukacyjny.

§ 75. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, nauczyciela-wychowawcy lub

uczniéw, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor osrodka moze zmienié
nauczyciela - wychowawce oddziatu, o ile uzna wniosek za zasadny.

§ 76. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania osrodka, a takze organizuje

wsparcie dla ucznidow, dzieci 1 podopiecznych, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe,
zdrowotne, socjalne czy inne, potrzebujga pomocy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty, przedszkolu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mtodziezy, promowanie zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie
|z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
1 problemowych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

10) wspotpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi (rada rodzicow, TPD, PCK,
MOPS, PCPR) w zakresie wspolnego oddzialtywania na uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

11) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw dzieci i1 podopiecznych osrodka, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dzieckiem czy
podopiecznym osrodka

12) prowadzenie @ w  razie potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;

13) wspolpraca z wychowawcami i1 Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Sanoku
w zakresie odroczen oraz badan diagnostycznych dzieci i uczniéw w zwigzku ze zmianami
etapOw nauczania;

14) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin dysfunkcyjnych
1 zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne;

b) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;

¢) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placoéwek
opieki catkowite;.

3. W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) posiadac¢ roczny plan pracy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z uczniami,
podopiecznymi i ich rodzicami;

3) wspotdziata¢ na biezagco z organami osrodka, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
nauczycielami, Ww rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych.

4. Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik pracy;

3) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej 1 pomocy
korekcyjno-wychowawcze;j.
§ 77. 1. Do obowiagzkow psychologa osrodka nalezy:

1) okreslenie stopnia i profilu rozwoju psychofizycznego ucznia;

2) wskazanie wlasciwych kierunkow rewalidacji;

3) udzielanie nauczycielom wskazoéwek natury praktycznej w kwestii prowadzenia pracy
poznawczej ucznia.

2. Psycholog prowadzi obserwacje i badania psychologiczne w celu:
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

)
2)
3)
)
2)
3)
4

5)

1)

2)

3)

4)

ustalenia przyczyn i zrédet wystepujacych u uczniow zaburzen lub odchylen rozwojowych,
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych;

wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form adaptacji
spotecznej i zawodowe;;

opracowania prognozy rozwojowe;j.
3. Psycholog ma za zadanie:

wspotdziatanie w pracy zespoldw opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych oraz prowadzenie zespotowych lub
indywidualnych zaj¢¢ psychoterapeutycznych;

Scisle wspotpracowa¢ z rada pedagogiczng osrodka, innym pedagogiem, poradniami
specjalistycznymi, lekarzami, rodzicami/opiekunami prawnymi,

udzial w zebraniach rad pedagogicznych dotyczacych klasyfikacji, promocji i oceny
uczniéw w spotkaniach zespotow rekwalifikacyjnych.

4. Dokumentacja psychologa:
psycholog prowadzi dokumentacje okreslong odrgbnymi przepisami;
psycholog pracuje na podstawie rocznego planu pracy;

psycholog prowadzi dziennik pracy.

§ 78. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy
dzieci 1 ucznidow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow
w zakresie stymulacji i rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci i uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z realizowanego w o$rodku programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktdrym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 79. Do zadan prowadzacych terapie specjalistyczne w osrodku nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
osrodka;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
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5)

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 80. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 $ciezki zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i $ciezki zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami -
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

realizowanie dziatanh wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 81. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki w o$rodku jako

interdyscyplinarnej pracowni  wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza placowki.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

udostgpnianie zbioréw czytelnikom;

udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie czytelnikéw o nowosciach;
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

dostosowywanie form 1 tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw
1 podopiecznych.

3. Praca organizacyjna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:
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1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiordw bibliotecznych oraz wideoteki,
konserwacja zbiorow;

organizowanie udostgpniania zbioréw w ustalonych godzinach;

ustalanie stanu majatkowego z dyrektorem,;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.

§ 82. 1. W osérodku nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot

zwany nauczycielskim, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programOéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy roéwniez:

dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania kazdego ucznia na
danym etapie edukacyjnym;

opracowanie na podstawie wynikow diagnozy kierunkow pracy dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczej z poszczegdlnymi uczniami,

ewaluacja podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 wdrazanie podjetych wnioskow.

§ 83. Zadania pracownikow pedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa:

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych organizowanych w osrodku i poza nim,
opieke nad dzie¢mi, uczniami sprawuje nauczyciel realizujacy te zajecia;

w czasie przerw migdzylekcyjnych opiek¢ nad dzie¢mi, uczniami i podopiecznymi
sprawuje nauczyciel dyzurujacy wedtug ustalonego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.
Za nauczyciela nieobecnego dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka;

podczas wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych lub organizowanych
przez osrodek w innym celu, a odbywajacych si¢ w najblizszej okolicy bez korzystania
z publicznych srodkow lokomocji, jak réwniez z ich zastosowaniem, opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel organizujacy t¢ wycieczke zgodnie z odrebng procedurg.

w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,
zobowigzani s3 do sprawowania opieki nad dzie¢mi, uczniami i podopiecznymi, ktérych
rodzice zglosza taka potrzebg w okreslonym w Kalendarzu Roku Szkolnego terminie.

§ 84. 1. W osrodku powotanych jest dwoch wicedyrektorow. Zasady powotywania

stanowisk kierowniczych okreslajg odrebne przepisy.

2. Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora, moga by¢ utworzone dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

1)

2)

3)

§ 85. Do zadan wicedyrektorow w szczego6lnos$ci nalezy:

organizowanie = pracy  wychowawczo-opiekuncze;, egzekwowanie  realizacji
przydzielonych czynno$ci organizacyjno-wychowawczych, przedktadanie wnioskow
radzie pedagogicznej w tych sprawach;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
nad przydzielong grupa nauczycieli;

okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;
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4) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora osrodka
przydziatu czynnosci,

5) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora osrodka wicedyrektor podejmuje decyzje w zakresie
wszystkich jego kompetencji.
§ 86. W osrodku istniejg nastepujace stanowiska pracy dla oso6b zatrudnionych nie
bedacych nauczycielami:
1) administracja:
a) sekretarz,
b) sekretarka,
c) intendent;
2) obstuga:
a) konserwator,
b) sprzataczka,
c) kierowca,
d) kucharka,
e) pomoc kuchenna,
f) pomoc nauczyciela.
§ 87. 1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami

pedagogicznymi w opiece nad dzie¢mi, wspotdziata z obstugg w utrzymaniu tadu i porzadku
w placowce oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci naleza:

1) czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, uczniéw i podopiecznych
gltownie w zakresie higieny osobistej 1 ubierania, poruszania si¢;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizacji 1 prowadzeniu (gry 1 zabawy, wycieczki itp.).

§ 88. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania os$rodka, utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieciom, uczniom i podopiecznym, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiazkow pracownikéw administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i podopiecznym nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higien pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantow w osrodku;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci,
uczniéw 1 podopiecznych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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Rozdzial 11
DOKUMENTACJA

§ 89. 1. W osrodku dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Szkoly wchodzace w sktad osrodka prowadza nastepujaca dokumentacje przebiegu

nauczania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

ksigge uczniow dla poszczegolnych szkot;

dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu w wersji elektroniczne;j

dziennik zaj¢¢ specjalistycznych w wersji elektroniczne;j

arkusz ocen ucznia dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole;
ksiegi arkuszy uczniow;

ksiege protokotow rady pedagogicznej 1 jej zespotow;

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

inng dokumentacj¢ uzgodniong z dyrektorem.

3. Dokumentacja pedagogiczna osrodka moze by¢ udostepniona:
przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego;

rodzicom w cze$ci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci;

pracownikom naukowym 1 studentom — za zgoda dyrektora osrodka — w zakresie

dotyczacym prowadzonych badan lub odbywanych praktyk.

§ 90. Zasady prowadzenia przez osrodek dokumentacji finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 91. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ socjalng na rzecz pracownikow. Zakres i formy tej

dzialalnoéci okres$la Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z Ustawg z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 288).

1)

2)

§ 92. 1. Osrodek uzywa:

pieczeci:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
w Sanoku
38-500 Sanok, ul. Konarskiego 10
tel. (13) 46-31-980
NIP 687-143-57-38
osrodek uzywa pieczeci okragtej z godlem panstwowym i napisem w otoku:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W SANOKU
2. Szkota Podstawowa uzywa pieczgci okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5§ W SANOKU

3. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci podiuznej z napisem:
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
38-500 SANOK, ul. Lipinskiego 34
tel. (013)46-31-980
NIP 687-143-57-38

4. Szkota Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci okraglej z godltem panstwowym
1 napisem w otoku:

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SANOKU
5. Szkota Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Szkola
Przysposabiajaca do Pracy
38-500 Sanok
ul. Konarskiego 10

6. W nazwach szkot umieszczonych na tablicach urzedowych opuszcza si¢ wyraz
»Specjalna”.

7. W nazwie szkoty umieszczonej na §wiadectwie szkolnym uzywa si¢ peilnej nazwy,
zgodnie z nazwg umieszczong na pieczeciach okraglych poszezegdlnych szkot.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93. W placowce moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ w ramach wolontariatu. Zasady
dziatania wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§ 94. Prace wykonane przez dzieci, ucznidw i1 podopiecznych w czasie zaj¢é
organizowanych przez os$rodek z wykorzystaniem materiatéw finansowanych przez osrodek
stanowig jego wtasnos¢.

§ 95. W korespondencji z organami administracji rzagdowej i1 samorzadowej, przy
wystawianiu za§wiadczen dla uczniéw i ich rodzicoéw, a ponadto w dokumentacji pracowniczej,
nalezy postugiwac si¢ petng nazwg osrodka, ktoéra brzmi nastepujaco: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy.

§ 96. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci os$rodka. Jest on dostepny na stronie internetowej osrodka oraz u dyrektora
w gabinecie.

§ 97. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie osrodka jest rada
pedagogiczna.

§ 98. Osrodek zastrzega sobie prawa do wnoszenia poprawek do Statutu na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej.

§ 99. Sprawy nieuregulowane w statucie osrodka okreslaja obowigzujace przepisy.

§ 100. Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia.
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§ 111. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia Uchwalg Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Sanoku nr 3 z dnia 5 marca
2025.
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