STATUT

Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Sanoku



Podstawa prawna sporzadzenia statutu:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 737 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o§wiatowe

(Dz.U. z 2017 1. poz. 60 ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.

poz. 750 ze zm.).

. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116 ze zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.

poz. 986 ze zm.).

. Akty prawa wykonawczego do powyzszych ustaw.



Rozdzial 1
POJECIA DEFINIUJACE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
z uwzglednieniem wszystkich poézniejszych zmian;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sanoku
(SOSW), w sktad ktérego wehodza: szkota podstawowa, szkota przysposabiajaca do pracy,
internat, oddzialty przygotowania przedszkolnego, oddziaty przedszkolne, w ktérym
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

3) szkole przysposabiajacej do pracy (SPP) — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Przysposabiajacg do Pracy dla ucznidw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, dla ucznidéw 2z niepelnosprawnos$cia sprzezona,
z autyzmem oraz z Zespotem Aspergera ;

4) bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ biblioteke przy SOSW w Sanoku;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
w Sanoku bedacego rownoczesnie dyrektorem Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku,

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w Sanoku wspolnej dla Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sanoku;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy w Sanoku wspdlnej dla Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Sanoku;

9) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace wspolnie dla osrodka;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku,
oddzialach przygotowania przedszkolnego, oddziatach przedszkolnych, oddziatach
prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia w $wietlicy szkolnej
1 zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci;

11) nauczycielach-wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktorym powierzono
funkcje wychowawcy oddziatu szkolnego;

12) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
1 obstugi zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sanoku;

13) pomocy nauczyciela — mnalezy przez to rozumie¢ pracownikOw pracujacych
w bezposrednim kontakcie z uczniami, podopiecznymi i dzie¢mi w czasie zajeé
organizowanych przez nauczycieli;

14) pielggniarce — nalezy przez to rozumie¢ pielggniarke sprawujaca podstawowa opieke
pielegniarskg w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Sanoku;



15) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
w Sanoku;

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roOwniez osoby, ktorym przystuguje wiadza
rodzicielska nad dzieckiem, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z dos§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace opieke nad uczniem objetym zajeciami w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Sanoku;

17) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sanocki;

18) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O§wiaty w Rzeszowie;

19) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Sanoku;
20) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

21) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

22) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Szkota Przysposabiajagca do Pracy jest trzyletnig szkota publiczng dla miodziezy
posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na: niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, niepetnosprawnos$¢ sprzezong w tym
uczniéw z autyzmem.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Sanoku, przy ulicy Konarskiego 10 oraz Lipinskiego 34.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Sanoku.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Sanocki z siedzibg przy ul. Rynek 1 w Sanoku.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Przysposabiajaca do pracy
w Sanoku.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;j
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi stron¢ internetowa, na ktérej umieszcza informacje zwigzane
z dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty.

9. Szkola uzywa pieczeci urzedowych, ktorych treSci zostaly opisane w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

10. Zasady przyjecia uczniow do szkoly Przysposabiajacej do pracy reguluje Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

11. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej, swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej oraz Sali gimnastyczne;.



Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Celem edukacji ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest
efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa przy
wspolpracy z rodzicami poprzez: zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych
planéw nauczania:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, autyzmem;

2) przeprowadzanie naboru ucznidow w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na osiagnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym im zakresie, korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) efektywne przygotowanie do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podje¢cia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan placowki moze
odbywac sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

3. Celem szkoty przysposabiajacej do pracy jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu
juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,
zdolno$ci adaptacyjnych i ksztatlcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie ucznidow w przysztosci przez zwigkszenie zakresu mozliwosci
przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po
zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu
samopomocy, zakladzie aktywno$ci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym
rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.

4. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajac szkolny
zestaw programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 psychofizycznych ucznia oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



2. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

§ 5. Zadania szkoty dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z autyzmem, stabowidzacych, stabostyszacych
1z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na integralnej realizacji funkcji wychowawcze;,
dydaktycznej i opiekunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz
zasad nauczania:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatalno$¢ edukacyjna szkoly oparta jest na IPET ustalonych dla kazdego ucznia na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania i zawierajacych realne,
szczegdtowe cele, zadania i tresci, mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia;

przygotowanie i realizacja IPET;

tworzenie warunkow pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniéw oraz
uczestnictwa ich w zyciu spotecznym i rodzinnym,;

przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem i osiggni¢cie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie za pomocg specjalnych
metod;

udzielanie uczniom pomocy rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, pedagogicznej
1 psychologiczne;.

§ 6. Zadania swoje szkota realizuje poprzez:

wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego, opiekunczo - wychowawczego
1 rewalidacyjnego;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych miodziezy;

realizowanie projektow edukacyjnych w oparciu o zewngtrzne Zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

organizowanie i wykonywanie specjalistycznej opieki psychologiczno — pedagogicznej
oraz opieki zdrowotnej;

wspotodpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow szkoly za realizacje celow nauczania
1 programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, ktérego tresci realizowane sg
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wspotdziatanie w realizacji procesu dydaktycznego, opiekunczo — wychowawczego
1 rewalidacyjnego z rodzicami ucznia oraz z organizacjami spotecznymi majacymi
statutowo okreslone zadania opieki 1 wychowania dzieci 1 mtodziezy;

wspoétdzialanie ze $rodowiskiem w celu zapewnienia miodziezy warunkow integracji
1 maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym;

sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;.



§ 7. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota =zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY

§ 8. Organami szkoty s3:

1) dyrektor, ktérego funkcje petni dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Sanoku;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje¢ pelni wspolna rada pedagogiczna jednostek
oswiatowych wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Sanoku;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicow jednostek oswiatowych
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Sanoku.
§ 9. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostkg o§wiatowa;

2) dziata w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe Prawo
o$wiatowe.

2. Zakres zadan i kompetencje dyrektora okreslone zostalty w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu szkoty, dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w o$rodku.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogiczne;j
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o
obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Sanoku.



4. Szczegdlty dotyczace zadan, kompetencji 1 organizacji pracy rady pedagogicznej
okreslone zostaly w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.
§ 11. 1. Rada rodzicow szkoty stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. Zakres, sposOb dzialania, zadania i kompetencje rady rodzicoéw okresla Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku oraz jej regulamin.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 12. 1. Organy szkoly $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegodtowe regulaminy
swojej dziatalnos$ci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom szkoty podejmowanie decyzji w granicach
ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy i zapisami zawartymi w Rozdziale 4 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

3. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

4. Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami szkoty okreslone zostalty w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoly stanowi zatwierdzony przez organ prowadzacy
projekt arkusza organizacji roku szkolnego opracowany na podstawie statutu oraz odrgbnych
przepisow, z uwzglednieniem srodkow finansowych przyznanych szkole w planie finansowym.

§ 15. 1. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

2. W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych od godz. 7:30.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.

§ 16. 1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty I-11l, z podzialem na klasy.

2. Zasady tworzenia oddziatow ustala dyrektor.



3. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) dlauczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej
niz 4;

2) dlaucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wigcej niz §;

3) dla ucznidéw z autyzmem nie wiecej niz 4;

4) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym z autyzmem dla
ucznidéw niestyszacych i stabo styszacych, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, niewidomych i stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia
ruchowg w tym z afazjg, nie wigcej niz 5.

§ 17. 1. Okres nauki w szkole przysposabiajacej do pracy wynosi 3 lata.

2. Ksztatcenie w szkole moze odbywac si¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktory uczen konczy 24 rok zycia.

3. Okres nauki w szkole przysposabiajacej do pracy mozna wydtuzy¢ o maksymalnie dwa
lata, z zastrzezeniem, ze uczen nie skorzystat z przedtuzenia na I lub II etapie edukacyjnym,
w przeciwnym przypadku, wydtuzenie nauki jest mozliwe o jeden dodatkowy rok.

§ 18. 1. W szkole czas trwania poszczegodlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniow;
2) zachowanie cigglo$ci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci uczniow;
3) realizacji zaj¢¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym lgcznym wymiarze
nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegdtowe.
2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone poza
terenem osrodka.

3. W szczego6lnie uzasadnionej sytuacji dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia
ucznia w ciggu roku szkolnego do innej klasy.

§ 19. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i ze
wzgledu na inne wskazania uczniowie moga by¢ podzieleni na grupy z zastosowaniem
kryteriow ptci lub predyspozycji psychofizycznych.

§ 20. 1. Nauczanie religii / etyki organizowane jest w szkole na zgode rodzicow, ktora
wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniona.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny; decyduje o nim rodzic, badz uczen nieubezwlasnowolniony i petnoletni, sktadajac
w szkole stosowne oswiadczenie, po ktorym uczestnictwo w zajeciach staje sie¢ obowigzkowe.

3. Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym jednak nie jest
wliczana do $redniej ocen.



4. W sytuacji nieuczgszczania ucznia na zajecia religii czy etyki, dyrektor organizuje
w tym czasie zajgcia zastgpcze.

§ 21. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
1 uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i1 nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwo$¢:
1) rozwijania wlasnych zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i1 olimpiadach pozaszkolnych;

3) udziatu w projektach edukacyjnych.

3. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw w ramach diagnozy przeprowadzonej przez wychowawce oddzialu oraz w miarg
swoich mozliwos$ci finansowych.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$ci, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych nauczyciel wychowawca prowadzi swdj oddzial przez caty etap edukacyjny.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje si¢ na pisemny, umotywowany wniosek
rodzicdéw, nauczyciela-wychowawcy lub ucznidow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym 1 ruchowym, w tym z afazja, stabostyszacych, stabowidzacych, z autyzmem
1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, uczestniczy pomoc
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwoju ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostaly okreslone
w Rozdziale 7 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

§ 24. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ktoérym
okresla sposob organizacji doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,
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a takze organizacj¢ wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia doradztwo zawodowe
organizowane w oparciu o opracowany program zgodny z podstawa programow3a dla uczniéw
szkoty przysposabiajacej do pracy;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

2) warsztatow;
3) porad i konsultacji.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zadania doradcy zawodowego zostaly okreslone w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego powinna si¢ odbywa¢ z wykorzystaniem metod
i technik nauczania na odlegtos¢.

§ 25. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna czynna codziennie w wymiarze godzin
zatwierdzonym projektem organizacji roku szkolnego.

2. Podstawg uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych w $wietlicy szkolnej jest
karta zgtoszenia rodzicow spisana i wypetniona wedhug ustalonego wzoru.

3. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie opieki dydaktyczno- wychowawczej uczniom;
2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie tolerancji i aktywno$ci spolecznej;
6) rozwijanie samodzielnosci.
4. Organizacja $wietlicy zostata okre§lona w Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego w Sanoku.

§ 26. Szkota organizuje dowozenie ucznidw na zaj¢cia. Zasady tej organizacji okresla
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stoldéwce spetniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.
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4. Ze stoldwki mogg korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy szkoty.

5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne. Zasady korzystania ze stoldwki oraz odptatnosci
za korzystanie z positkow okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Sanoku.

6. Stoldwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12:00 do 14:15.
§ 28. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej okresla szczegdétowo Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

Rozdzial 6
REALIZACJA ZADAN SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§ 29. 1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 30. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku
z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 29 ust. 1, dyrektor wprowadza metody ksztatcenia
na odlegtos¢, ktére obejmuja uczniow klas I-I11 lub wybranych oddzialow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) ro6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoty moze rowniez wdrozy¢ jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany /hybrydowy — organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢.

4. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

5. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:
1) platforma edukacyjna;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;
4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

6. Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik, telefon
oraz droga mailowa .

7. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej
szkoty 1 poprzez przekazanie informacji telefoniczne.

8. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu.

9. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepoOw uczniOw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

10. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

11. Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut)
moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

12. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do
10 minut po kazdej lekcji.

13. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci
w domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.
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§ 31. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
organizacj¢ pracy szkoty w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych oraz nauczania
indywidualnego, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 32. Pracodawcg dla nauczycieli uczacych w szkole i pracownikéw administracyjno-
obstugowych pracujacych na jej rzecz jest dyrektor osrodka.

§ 33. 1. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela wychowawcy oraz innych pracownikow
okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.
2. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetianie tych obowigzkéw
1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

§ 34. 1. Do zadan pracownikow administracji 1 obslugi w szczego6lnosci nalezy
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly pod wzglgdem organizacyjnym, technicznym
1 finansowym.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i obowigzkoéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala
dyrektor osrodka.
§ 35. 1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wspotorganizuje 1 kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora szkoly okreslone s3 w przydziale czynnos$ci ustalonym
przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36. W szkole przestrzegane sg prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

3) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencjg;

4) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
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5) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i1 zyciu kulturalnym.
§ 37. W szkole przestrzegane s3 prawa wynikajace z przepisow prawa oswiatowego,
a w szczegblnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

§ 38. Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i zdobywania umiej¢tno$ci na poziomie
dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradnos$ci osobistej i kompetencji
spolecznych za pomoca metod i form ksztatcenia dostosowanych do tempa jego rozwoju.

§ 39. W szczegdblnosci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,;
2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny swojej pracy;
3) poszanowania swojej godnosci i jej ochrony;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami
1 demoralizacja;

5) korzystania ze zorganizowanej przez szkote pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
doradztwa zawodowego;

6) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci szkoty;
7) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

8) korzystania z pomieszczen szkoty, Srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

9) gloszenia swoich pogladow, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob,
10) noszenia dowolnego stroju codziennego przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) w doborze ubioru i fryzury nalezy stosowac¢ umiar i uwzglednia¢ zasady wspotzycia
spotecznego, codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty
1 funkcjonalny, dostosowany do warunkéw atmosferycznych,

b) na terenie uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zastepcze,

¢) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy; strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka
1 spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe,

d) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy, ktory stanowi:

— dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka,
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

— dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.

§ 40. Uprawnieniem ucznidéw jest w szczegdlnosci:

udziat w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych;

udziat w zajeciach sportowych, kulturalnych;

reprezentowanie szkoty;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole/ osrodku;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.
§ 41. Katalog uprawnien moze by¢ rozszerzony przez nauczycieli szkoty.

§ 42. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia:

uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym w terminie
7 dni od ujawnienia sprawy;

skarge ucznia mogg w jego imieniu sktada¢ rodzice lub pedagog szkolny czy psycholog
szkolny w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow;

skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
w terminie 7 dni od ztozenia skargi;

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢uczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustne;j;

informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia.

§ 43. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach

edukacyjnych 1 zyciu szkoty oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 44. W szczeg6lnosci do obowigzkdéw ucznia nalezy:
godne reprezentowanie klasy i szkoty (w zakresie swoich mozliwosci);
podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej;

przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw i nauczycieli oraz
innych pracownikow osrodka;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspdlne i osobiste;
naprawianie badz rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;
realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji;

dbanie o najblizsze otoczenie szkoty;

10) informowanie nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty o fakcie pojawienia si¢ na jej

terenie srodkow lub przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

11) przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz statucie osrodka.

§ 45. 1. Ponadto do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:
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1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, niepalenie papierosoéw,
e-papierosOw, niepicie alkoholu, napojéw energetycznych, nieuzywanie S$rodkow
odurzajacych;

3) dbalos¢ o stroj ucznia, godny miana ucznia, stosownie do zasad ujetych w § 39 ust. 1 pkt
10;

4) noszenie stroju odswietnego na wszystkie uroczystosci szkolne (zgodnie z § 39 ust. ust. 1
pkt 10 lit. d);

5) wilaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w realizacje¢ zadan podejmowanych przez
organy szkoty;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni liczac od pierwszego dnia
obecnosci w szkole.

2. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 dokonuja rodzice za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie ustnej, w tym telefonicznie.

§ 46. 1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos¢ sa
zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadan czy polecen
tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze 1 etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialow nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
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odpowiednich komunikatoréw.

§ 47. Uczniom zabrania si¢ przynoszenia na teren szkoty i osrodka srodkow i przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

§ 48. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych - dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie na
lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicow, zapisuje uwage
w dzienniku elektronicznym. Kopi¢ informacji przesyta do wychowawcy.

7. Telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela i formie przewidzianej przez nauczyciela.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
9. Szczegolnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osdb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

3) nckanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udost¢pnianie 1 przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

10. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez
szkot¢ kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow
1 rodzicow.

§ 49. 1. Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i1 uczniowie szkoty.
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2. Proponowane zmiany, o ktorych mowa w wust. 1 wymagajg akceptacji rady
pedagogicznej po wezesniejszym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

§ 50. Za rzetelna nauke, wybitne osiggni¢cia, nienaganne zachowanie, dziatalno$¢ na rzecz
szkoly uczen moze otrzymaé nagrodg.

§ 51. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy,
rady rodzicow: po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 52. Za nienaganne spelnianie obowigzkéw uczniowskich ustala si¢ nastepujace rodzaje
nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkoty/ osrodka;
3) list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie szkoty (na koniec

roku szkolnego).

§ 53. Szczegolne osiaggnigcia ucznia odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 54. Nauczyciel — wychowawca, jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie.

§ 55. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanych nagrod.
Tryb wnoszenia zastrzezen w szkole jest nast¢pujacy:

1) =zastrzezenia majg form¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoly lub jego
rodzicow;

2) wniosek kieruje si¢ do dyrektora i sktada w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych
od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek powinien zwiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) w przypadku zlozenie wniosku przez ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen;

5) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposob;

6) dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

7) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli a takze uczniow i ich
rodzicow;

8) wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.
§ 56. 1. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje dyrektor na wniosek nauczyciela -
wychowawcy, rady rodzicoOw: po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

brak szacunku wobec innych ucznidéw, dzieci, a takze pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

inicjowanie konfliktow 1 bojek;

postugiwanie si¢ wulgarnym jezykiem;

wnoszenia na teren szkoty uzywek 1 ich wykorzystania;
samowolne opuszczanie terenu szkoty (osrodka);

korzystanie bez zgody nauczyciela lub wychowawcy z telefondow komodrkowych lub
innych urzadzen elektronicznych;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach;
naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej innych 0sob;

grozby karalne wzgledem uczniow, pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty;

zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub osob.

§ 57. Za przewinienia zawarte w § 56 ust. 2 uczen moze by¢ ukarany w formie:
upomnienia ustnego nauczyciela - wychowawcy, nauczyciela;

nagany nauczyciela - wychowawcy, nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;
upomnienia ustne na forum szkoty;

nagany dyrektora z adnotacja pisemna umieszczong w teczce ucznia;

wylaczenia z uczestnictwa w wycieczkach i1 imprezach,;

zawieszenia praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

skreslenia z listy ucznidow szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 58. Z wnioskami o ukaranie moga wystgpowac:
nauczyciele i wychowawcy;

organy szkoty.

§ 59. 1. Wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze,
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
za zgoda rodzicow zastosowac (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1y
2)
3)
4)
5)

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrdcenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 1 nie

wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
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3. W sytuacji, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urz¢du lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.1 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

4. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 nie wyrazi zgody na propozycje¢ dyrektora
szkoly — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

§ 60. Kary stosowane wobec ucznia nie mogg narusza¢ jego nietykalnosci i godnosci
osobiste;j.

§ 61. Nauczyciel — wychowawca, jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia
o0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 62. Za wszelkie szkody wyrzadzone przez pelnoletnich nieubezwitasnowolnionych
uczniéw materialnie odpowiadajg oni osobiscie. Wszelkie szkody musza by¢ usunigte w ciggu
7 dni (ewentualnie ustali¢ inny termin z nauczycielem — wychowawca lub dyrektorem szkoty).

§ 63. O skreslenie petnoletniego ucznia, wnioskuje si¢, w nastepujacych sytuacjach:

1) niepodjecia nauki przez ucznia w danym roku szkolnym w terminie 14 dni bez
usprawiedliwienia;

2) gdy frekwencja ucznia jest ponizej 50% obecnos$ci na zajeciach lekcyjnych, braku ocen
umozliwiajacych jego klasyfikacje 1 nieprzystgpienie w ustalonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) przynoszenia, rozprowadzania, spozywania alkoholu lub $§rodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoly/ osrodka;

4) przebywania w szkole ucznia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazycie
srodkow psychoaktywnych;

5) stosowania grézb, przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow;

6) stosowania grozb, przemocy fizycznej lub psychicznej wobec pracownikow szkoty/
osrodka;

7) dopuszczanie si¢ kradziezy, wymuszen i falszerstw;
8) posiadania lub postugiwania si¢ materiatami lub przedmiotami zagrazajacymi zyciu
1 zdrowiu;

9) stwarzania sytuacji zagrazajacym zdrowiu lub zyciu wilasnemu i innych uczniow,
podopiecznych, dzieci i pracownikow szkoty/ osrodka;

10) gdy swoim zachowaniem wptywa negatywnie na funkcjonowanie innych uczniow,
podopiecznych i dzieci (np. wywotuje stres, zachowania lekowe, zachowania agresywne,

itp.);

11) gdy swoim zachowaniem wywiera demoralizujacy wplyw na pozostalych uczniow,
podopiecznych i dzieci,

12) gdy wszelkie podejmowane oddzialywania wychowawcze i stosowane kary nizszego
stopnia nie przyniosty zamierzonego efektu.
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§ 64. Nauczyciel - wychowawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
rodzicOw ucznia o wszczeciu postgpowania skreslenia ucznia oraz przyczynach takiej decyzji.

§ 65. Nauczyciel — wychowawca, jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
petnoletniego, nieubezwtasnowolnionego ucznia o wszczeciu postepowania skre§lenia go
z listy uczniéw oraz przyczynach takiej decyzji.

§ 66. Kopie wszelkich pism zwigzanych z procedura skreslenia sa przechowywane
W teczce osobowej ucznia.

§ 67. Odwotanie si¢ od kary skreslenia polega na ztozeniu do dyrektora przez ucznia lub
jego rodzicéw pisemnego, wyczerpujacego wyjasnienia dotyczacego przewinienia oraz prosby
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 68. Wniesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania przez dyrektora
ostatecznej decyzji.

§ 69. W sytuacji ztozenia odwotania przez ucznia lub rodzicow, dyrektor zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie rade pedagogiczng i ponownie zasiegnac jej opinii w tej sprawie.

§ 70. Odwotanie si¢ od kary skreslenia z listy ucznidow, polega na ztozeniu przez ucznia lub
jego rodzicéw pisma zawierajacego:
1) wyczerpujace wyjasnienie przewinienia;

2) deklaracje o konstruktywnej wspotpracy ze szkola w celu poprawienia funkcjonowania
ucznia w szkole;

3) prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy.
§ 71. Przez czas prowadzenia postepowania w sprawie skreslenia, uczen funkcjonuje

w szkole na dotychczasowych zasadach, ma wszystkie prawa i obowiazki przyshugujace
w szkole.

Rozdzial 9
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 72. Wewnatrzszkolne Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym stuzy do diagnozowania osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia,
wzmacnia go psychicznie poprzez wskazywanie mocnych stron, rozbudza motywacje¢ do nauki.
Daje takze mozliwo$¢ obserwowania rozwoju ucznia i rozpoznawania jego zainteresowan,
uzdolnien oraz predyspozycji.

§ 73. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) diagnozie wstepnej poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i postgpdéw w rozwoju,
2) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
3) wspieraniu i motywowaniu ucznia do samodzielnego wykonywania zadan w miar¢ jego
mozliwosci;
4) dostarczaniu informacji rodzicom o postepach edukacyjnych i dalszym rokowaniu;

5) upowszechnianiu osiggnie¢ uczniow;
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6) umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) ewaluowaniu programdw nauczania.

§ 74. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, w tym Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest spdjne z wypracowanym przez szkote systemem
warto$ci wynikajagcym z zadan zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyczno -
Wychowawczym.

§ 75. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) realizowanych tresciach wynikajagcych z zalozen podstawy programowej oraz
z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

2) przyjetych w danym oddziale formach oceniania i dokumentowania postepow kazdego
ucznia;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 5.

5. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do kryteriow oceny zachowania;

2) przekaza¢ informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi na zaj¢ciach
a jego rodzicom podczas zebran klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu, w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach tygodnia i godzinach,
podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem.
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§ 76. 1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne (srodroczne i roczne).

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie biezace powinno by¢ dostosowane do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1 motywowa¢ go do zdobywania kolejnych osiggnie¢. Dopuszcza si¢ stosowanie
zindywidualizowanego systemu nagrdd: system zetonowy, tablica motywacyjna, punkty,
nagrody rzeczowe itp.

4. Zespo6t nauczycieli ustala na poczatku roku szkolnego warunki oraz sposdb oceniania
1 nagradzania w stosunku do kazdego ucznia.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania punktowych ocen biezacych oraz mozliwosci
stosowania znakow ,,+” oraz ,,-” przy ocenach biezacych.

6. Punktowe oceny biezace maja spetnia¢ funkcje terapeutyczne, tzn. maja odzwierciedla¢
zaangazowanie ucznia oraz jego aktywnos$¢, nie muszg by¢ natomiast oceng jego umiejetnosci.
Nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepOw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

7. Punktowe oceny biezace nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ do dziennika
lekcyjnego. Oceny takie mogg by¢ umieszczane w zeszytach uczniow.

8. Ocena wpisywana do zeszytu moze zawiera¢ komentarz.

9. Sposdb oceniania osiggnie¢ ucznia powinien zosta¢ odnotowany w IPET.

§ 77. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania. Klasyfikacja srddroczna i roczna odbywa si¢ z uwzglednieniem
osiggnig¢ okreslonych w IPET.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza na zakonczeniu okresu (pdirocza),
a roczna przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Terminy zebran klasyfikacyjnych rady pedagogicznej oraz termin zakonczenia I okresu
ustala dyrektor w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

5. Oceny opisowe $rodroczne i roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nauczyciele sg
zobowigzani przekaza¢ wychowawcy oddzialu i wpisa¢ do dziennika najpdzniej 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

6. Uczen, ktory ma wydluzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego.
Otrzymuje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
konczacy nauke w danym typie szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia tej szkoty.

8. Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela-wychowawcy lub rodzicéw i za ich zgoda
oraz w oparciu o aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej moze podjac
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uchwat¢ o przesunigcia ucznia na wyzszy poziom edukacji, jezeli swoimi umiejetnosciami
1 wiadomos$ciami wyrdznia si¢ w danym zespole klasowym.

9. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest ocena wyrazong stopniem wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
§ 78. 1. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej (Srodrocznej 1 rocznej), z ktorg zaznajamia
uczniéow i rodzicow.
2. Sposoby informowania ucznidow 1 rodzicow o ocenach:

1) nauczyciel-wychowawca i nauczyciel informuja ustnie rodzicow na wywiadoéwkach,
konsultacjach oraz indywidualnych rozmowach o postepach ucznia i1 jego zachowaniu;

2) nauczyciel-wychowawca i nauczyciel informuja pisemnie rodzicOw o postgpach ucznia
1jego zachowaniu.

3. Zakres oceny obejmuje odpowiedzi ustne, pisemne, aktywnos¢, dzialalno$¢ praktyczna
1 jest adekwatny do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Ocena $rédroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanym
nieklasyfikowaniu ucznia co najmniej miesigc przed klasyfikacja.

6. Ustalajac oceny klasyfikacyjne, nalezy uwzgledni¢ stwierdzone w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub poradni specjalistycznych te czynniki, ktore maja wptyw
na oceny.

7. Oceng wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu w oparciu o Wewnatrzszkolne Ocenianie.

8. Przy ustalaniu oceny z poszczeg6lnych przedmiotow w tym wychowania fizycznego
badZz zaje¢ ksztattujacych kreatywno$¢ nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

9. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanego przez lekarza oraz na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 79. 1. Ocena zachowania ma charakter opisowy. Ustala ja nauczyciel-wychowawca
oddzialu w porozumieniu z nauczycielami uczacymi poszczegolnych przedmiotow,
psychologiem, pedagogiem. Ocena taka jest ostateczna.
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2. Ocena zachowania opiera si¢ na obserwacji:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
3. Ocena uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) pilnos¢, systematycznos$e,
b) zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
c) aktywny udziat w pracach porzadkowych,
d) przestrzeganie regulaminu klasowego 1 $wietlicowego,
e) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
f) poszanowanie mienia szkolnego;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) pomoc uczniom i wychowankom mniej sprawnym,
b) przestrzeganie norm kulturalnego i1 bezpiecznego funkcjonowania w szkole,
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje osrodka:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) dbalos¢ o higiene 1 wyglad zewngtrzny,
b) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez ucznia;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) kultura osobista ucznia, kolezenstwo, wlasciwe zachowanie sig¢;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania uwzglednia indywidualne mozliwo$ci ucznia oraz zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe majgce wplyw na jego zachowanie, na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej badz opinii z poradni specjalistyczne;.

§ 80. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 7 dni od zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W sktad powotanej komisji wchodza:
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a) dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy w osrodku inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z osrodka lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
powotanej komisji wchodza:

a) dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy w osrodku inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog szkolny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel rady rodzicoéw.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 81. 1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 82. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac analiz¢ osiggni¢¢ ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat pozytywna
oceng poziomu funkcjonowania.

4. Wyniki klasyfikacji srodrocznej zapisywane sag w dzienniku zaje¢ szkolnych.

5. Wyniki klasyfikacji rocznej zapisywane sg w dzienniku zaj¢¢ szkolnych, arkuszu ocen
oraz na $wiadectwie szkolnym.

6. Wyniki klasyfikacji koncowej zapisywane sg w dzienniku zaje¢ szkolnych, arkuszu
ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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7. Ocena $rodroczna z religii wyrazona jest w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien
celujacy - 6, bardzo dobry - 5, stopien dobry - 4, stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajacy
- 2, stopien niedostateczny - 1.

§ 83. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania:

1) ewaluacji dokonuje si¢ w celu sprawdzenia, czy wprowadzone wewnatrzszkolne ocenianie
wymaga zmian i ewentualnego naniesienia poprawek;

2) ewaluacji dokonujg wszyscy nauczyciele szkoty;
3) wnioski z ewaluacji zostaja zaopiniowane na zebraniu rady pedagogicznej;

4) ewaluacje przeprowadza si¢ na wniosek organéw szkoty, nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania
1 wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady
pedagogicznej na wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organdw.

§ 86. Sprawy nieregulowane niniejszym statutem rozstrzygajg przepisy ogolne okreslone
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Sanoku.

§ 87. Statut osrodka oraz Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy sa podstawowymi
dokumentami regulujgcymi zycie wewnetrzne szkoty.

§ 88. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia Uchwata Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Sanoku nr 5 z dnia 5 marca
2025r.
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